Meriser Oy on vuonna 1965 perustettu LVIS-alan tarvikkeiden ja komponenttien valmistaja,
tuotekehittdja, markkinoija ja myyja. Yritys tunnetaan laadukkaista tuotteistaan ja niihin liittyvasta
pitkdjanteisesta tuotekehitystyosta, jota tehdaan yhdessa alan toimijoiden kanssa.

Laatu- ja ymparistosertifioitu toiminta ja vahva perheyrittdjyys ovat ankkuroituneet Merikarvialla
toimivan yrityksen kulmakiviksi.

Code of Conduct — Liiketoiminnan periaatteet

1.

Etiikka ja arvot

Meriser Oy sitoutuu harjoittamaan liiketoimintaansa korkeiden eettisten periaatteiden
mukaisesti. Meille eettiset periaatteet tarkoittavat oikeudenmukaisuutta, avoimuutta,
rehellisyyttd, sddantojen noudattamista ja kaikkien sidosryhmiamme kunnioittamista.

Arvomme

Tiimi Uskomme, etta tyontekijdmme ovat alansa asiantuntijoita, jotka kehittavat
jatkuvasti osaamistaan.

Yhteistyd Arvostamme seka asiakkaita ettd yhteistyokumppaneita. Olemme
luotettava ja joustava kumppani. Huomioimme asiakkaamme ja
kumppanimme myos henkilétasolla.

Kehitys Emme tyydy siihen, mitd olemme jo saavuttaneet. Haemme jatkuvasti uusia
kehitysmahdollisuuksia ja sitoudumme parantamaan
johtamisjarjestelmaamme.

Vilittdminen Katsomme, ettd menestysta ei saavuteta pelkalla ammattitaidolla, vaan

myds sosiaalisen ja ymparistovastuun kantamisella.

Toimimme kumppaneidemme kanssa avoimesti, rehellisesti ja oikeudenmukaisesti.
Kunnioitamme toimitusketjumme kaikkia osapuolia ja vaadimme samalla rehellisyytta ja
vastuullisuutta kaikilta yhteistydkumppaneiltamme.

Noudatamme reilun kilpailun periaatteita, emmeka tee hintoihin, alennuksiin, kampanjoihin,
myyntiehtoihin, markkinoiden jakamiseen tai muihin tdman kaltaisiin seikkoihin liittyvia vapaata
kilpailua rajoittavia sopimuksia kilpailijopidemme kanssa. Tarvittaessa puutumme
havaitsemiimme epaeettisiin markkinahairidihin esimerkiksi viranomaismenettelyn kautta.

Lainsdadanto ja sitovat vaatimukset

Noudatamme kaikkia yritystoimintaamme sovellettavia lakeja, asetuksia ja
viranomaismaarayksia.
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Tunnemme kaikki tuotteisiimme liittyvat tekniset vaatimusstandardit ja tarvittaessa
varmistamme vaatimustenmukaisuuden toteutumisen ulkopuolisen akkreditoidun
tarkastuslaitoksen myoéntamalla tyyppihyvaksynnalla.

Varmistamme, etta kaikki tydtapamme, tuotantomenetelmamme ja tydohjeemme ovat sellaisia,
joita toteuttamalla lainsdadannon ja teknisten vaatimusstandardien vaatimukset tulevat
taytetyiksi. Varmistamme myos, etta tyontekijamme noudattavat sovittuja tyotapoja ja toimivat
sovittujen menetelmien ja ohjeiden mukaisesti.

Eturistiriidat

Meriser Oy sitoutuu edistdmaan avointa ja rehellistd tydymparistda, jossa valtetdan ja
ratkaistaan tehokkaasti mahdolliset eturistiriitatilanteet.

Eturistiriita voi syntya esimerkiksi silloin, kun tyontekijan sukulaisuus- tai ystavyyssuhteet tai
muut sidokset voisivat vaikuttaa tyontekijan toimintaan ja paatoksentekoon siten, etta ne eivat
ole tydnantajan ja muun tyoyhteison etujen mukaisia.

Yritys toteuttaa jatkuvaa valvontaa ja seurantaa mahdollisten eturistiriitojen havaitsemiseksi ja
varmistaakseen niiden asianmukaisen kasittelyn.

Kaikkien tyontekijoiden odotetaan ilmoittavan valittdmasti esihenkildilleen tai asianomaisille
sidosryhmille mahdollisista eturistiriidoista tai tilanteista, joissa henkilokohtaiset intressit
saattavat vaikuttaa objektiiviseen paatdksentekoon.

Yksityisyys ja tietoturva

Yritys sitoutuu suojaamaan seka henkilotietoja etta yrityksen itsensa ja asiakkaidensa tietoja
tehokkaasti ja huolellisesti.

Kaikkiin tietojarjestelmiin ja -resursseihin sovelletaan asianmukaisia
kdytonvalvontamekanismeja, kuten kayttéoikeuksien hallintaa ja kdyttdjatunnistusta, joiden
avulla varmistetaan, etta tiedot sailyvat eheina ja ovat vain oikeutettujen henkildiden saatavilla.

Tasa-arvo ja monimuotoisuus

Kaikki tydntekijat ovat tasa-arvoisia ja heita kohdellaan esihenkildidensa ja kollegoidensa taholta
oikeudenmukaisesti.

Kaikki yksittaisia tyontekijoita koskevat paatokset perustuvat kyvykkyyteen, patevyyteen,
taitoihin ja muihin vastaaviin ansioihin. Tavoitteena ja tarkoituksena on sijoittaa tyontekijat
heille parhaiten sopiviin tehtadviin, antamatta sukupuolen, rodun, uskonnon, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun tyohon liittymattdoman henkilokohtaisen tekijan vaikuttaa tehtavaan
paatokseen.
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Lapsi- ja pakkotyo

Meriser Oy ei kayta lapsi- tai pakkotyévoimaa, eika ole yhteistydssa tai liikesuhteessa lapsi- tai
pakkotydvoimaa kayttavien toimijoiden kanssa.

Turvallinen tydymparisto
Jokaisella Meriser Oy:n tyontekijalld on oikeus turvalliseen ja terveelliseen tydymparistoon.

Yritys huolehtii siita, ettd tyopaikka on fyysisesti turvallinen ja vapaa vaaroista varmistamalla,
ettd

1. Jokainen tyontekija omalta osaltaan huolehtii ty6tilojen hyvasta jarjestyksesta ja
siisteydesta.

2. Tyoviélineet ja -koneet ovat tarkoitukseensa sopivia, asianmukaisesti huollettuja ja turvallisia
kayttaa.

3. Tyovalineita ja -koneita kdytetddn annettuja ohjeita noudattaen.

4. Kaikkia tyontekijoita rohkaistaan raportoimaan turvallisuushavainnoista ja huolenaiheista.

Yritys kiinnittad huomiota tyontekijoiden ergonomiaan ja tarjoaa tarvittaessa ergonomisia
tyovilineita ja tyoasentoja, jotta valtetdan tyoperaiset fyysiset rasitukset ja loukkaantumiset.

Meriser Oy pyrkii luomaan tydilmapiirin, jossa kunnioitetaan kaikkien tyontekijoiden mielipiteita
ja tunteita. Tama sisaltaa toimenpiteita tyopaikkakiusaamisen, syrjinnan ja muun epdasiallisen
kaytoksen ehkdisemiseksi sekd tarjoaa tarvittaessa tukea tyontekijoiden henkilékohtaisiin
haasteisiin.

Tyontekijoille tarjotaan koulutusta ja ohjeita turvalliseen tyéymparistoon liittyvista seikoista.

Lahjonta ja korruptio

Emme hyvaksy lahjontaa tai korruptiota missddan muodossa. Liiketoimintamme perustuu
rehellisyyteen, ja odotamme samaa kaikilta liiketoimintakumppaneiltamme.

Hyvaksymme vain kohtuulliset, lainmukaiset ja arvoltaan vahiiset liikelahjat tai liiketoimintaan
suoraan liittymattémat etuudet. Tama sdaanto patee seka lahjoja tai etuuksia vastaanotettaessa
ettd annettaessa. Vahaista arvokkaampien lahjojen tai etuuksien vastaanottamisesta on
kieltdydyttava yhtiomme liiketoiminnan periaatteisiin vedoten.

Lahjojen ja etuuksien antamisen ja vastaanottamisen on oltava avointa, jonka varmistamiseksi
lahjojen tai etuuksien vastaanotto- tai luovutustilanteista on informoitava omaa esihenkil6a.

Kestava kehitys

Meriser Oy pyrkii jatkuvasti vahentamaan haitallisia ymparistovaikutuksiaan.
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Kehitdamme ja kdaytamme ymparistoystavallisia tuotantomenetelmia, vahennamme jatetta ja
teemme valintoja, jotka edistavat luonnon ja ympariston hyvinvointia ja kestavaa kehitysta.

Sddastdmme energiaa ja kannustamme tyontekijoitamme osallistumaan energiansdastotoimiin,
seka ehdottamaan keinoja energiatehokkuuden parantamiseksi.

Kannustamme myds kaikkia sidosryhmidamme haitallisten ymparistovaikutusten vahentamiseen
ja tukemaan kestavan kehityksen edistamista.

Tyontekijoiden ja johdon vastuu ja velvollisuus

Kaikki tyontekijat ovat vastuussa tdman Code of Conductin noudattamisesta. Jos tyontekija
havaitsee mahdollisen vaarinkaytoksen, hdnella on velvollisuus ilmoittaa asiasta ylemmalle
johdolle.

Esihenkildiden ja ylemman johdon velvollisuus on ryhtya sellaisiin toimenpiteisiin, joilla

vaarinkdytoksiin ja korjaaviin toimenpiteisin ryhdytdan paattavaisesti, tarmokkaasti ja
tuloshakuisesti.

Merikarvialla
24.4.2024
Pasi Kuusinen

Toimitusjohtaja
Meriser Oy



